Projekt

z dnia 17 stycznia 2022 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XLI1/319/2022
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 12268 ze zm.), Rada Miegjska w Tykocinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr [X/57/2019 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocine

Renata Kaminska
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Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr XLI11/319/2022
Rady Miejskiej Tykocin

z dnia 26 stycznia 2022 r.

Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie

§ 1. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjnag Gminy Tykocin prowadzong w formie jednostki budzetowej powotana do realizacji zadan
pomocy spotecznej. Organem stanowigcym jest Rada Miejska w Tykocinie.

§ 2. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) ;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.);

Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1672 ze zm.);

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 ze zm.

)
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 2268 ze zm. )

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 423
zezm.) ;

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeksu postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735
ze zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2021).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
877 ze zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 111 ze zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1427 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o porzadku publicznym i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze
zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
821 ze zm.);

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1744);

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1297);

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407
ze zm.);

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1329);

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 716 ze zm.);

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 ze zm.).
Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku ostonowym ( t. j. z 2022r. poz.1 )

Uchwaty Rady Miejskiej Tykocin Nr X/79/99 z dnia 22 grudnia 1999r w sprawie utworzenia Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie;

Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci;

Niniejszego statutu.
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| Postanowienia ogdlne

3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tykocinie przy ul. Ztota 2.
. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Tykocin.

Osrodek jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikow.

. Osrodek jest czynny od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do 15.30.
. Os$rodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem, numerem telefonu.
. Os$rodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem, numerem telefonu numerem NIP i REGON

do spraw kadrowo- ptacowych i spraw dotyczacych ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
(2Us).

Osrodek prowadzi i administruje strong internetowa.

Decyzje w sprawach swiadczen z pomocy spotecznej i innych zadan zleconych wydawane sa na
podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Tykocina.

Il Cele i zadania Os§rodka

§ 4. Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej, a takze
innych zadan zleconych i powierzonych do realizacji na mocy porozumien, uchwal Rady Miejskiej w
Tykocinie oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza Tykocina, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych sami nie sg w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracj¢ ze
srodowiskiem.

§ 5. Dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej polega w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej;

pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalne;j;

analizie i ocenie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spoteczne;j;
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 6. Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej:

1.

1)
2)
3)

5)

6)
7)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka;

przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej, w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spoteczne;j;

Zadan whasnych gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych nalezy:

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku

zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne 0sobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiagzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale Iub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
1)
2)
3)

4)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych;

Do zadan wlasnych gminy, do ktoérych nalezy:

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,

pozyczek oraz pomocy W naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia

o0 zasiggu gminnym oraz Kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

Opracowywanie i realizacja projektow socjalnych;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w
tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine, nalezy:

organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury o§rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg¢ na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub
zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
ustalanie prawa do dodatku energetycznego na podstawie ustawy Prawo energetyczne;

prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $§wiadczen
pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym i wyplata stypendiow i zasitkow
szkolnych;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz zapewnienie
obstugi organizacyjnej zespotu interdyscyplinarnego;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych;
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9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem";

11) realizacja zadan wynikajacych z stawy z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

13) kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolno$ci do pracy i Stopnia niepetnosprawnosci do organdéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

14) realizacja zadan wynikajacych ustawy Prawo ochrony srodowiska w zakresie wydawania zaswiadczen do
programu ,, Czyste powietrze ”’;

15) realizacja zadan wynikajacych ustawy o dodatku ostonowym.

§7. 1.

Osrodek realizuje zadania na podstawie stosownych upowaznien.

2. Do realizacji zadan statutowych Osrodek moze podpisywaé stosowne porozumienia.
3. Osrodek realizuje inne zadania wspotpracujgc z organizacjami pozarzadowymi,

samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, Powiatowym Urzgdem Pracy w Bialymstoku,
Policja, Sadami, stuzba zdrowia, szkotami, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi.

111 Organizacja, nadzér i zarzadzanie Osrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Tykocina oraz wykonuje

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

wobec niego inne czynno$ci wynikajace z zakresu prawa pracy.
Kierownik zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownik dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach uprawnien

i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Tykocina.

Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka,
wydaje zarzadzenia wewngtrzne, wprowadza regulaminy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa .

Kierownik Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i odpowiada za ich
prawidtowg realizacj¢ przed Rada Gminy, Burmistrzem Tykocina i Wojewoda Podlaskim.
Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera z nimi umowy o prace
i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy .

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Tykocinie corocznie sprawozdanie

z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

Osrodek zatrudnia pracownikow socjalnych stosownie do art. 110 ust. 111 12 ustawy

0 pomocy spoteczne;j.

W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepuje go Zastgpca Kierownika.

10. Burmistrz Tykocina udziela kierownikowi Osrodka i Zast¢pcy Kierownika upowaznienia do

wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy.

§ 9. 1. W ramach o$rodka funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierownik;

zastepca kierownika,
kierownik Klubu ,, Senior + *’;

specjalista pracy socjalnej;

pracownik socjalny;

podinspektor ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
podinspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych oraz pomocy materialnej dla  uczniow
o charakterze socjalnym;

asystent rodziny;

pomoc administracyjna;

10) opiekun wykonujacy ustugi opiekuncze;
11) inne w zaleznosci od potrzeb Osrodka.
2. Pracownicy socjalni wykonuja dziatalno$¢ w rejonach zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;j.
3. Obowiazki poszczegblnych stanowisk reguluja zakresy czynnosci opracowane przez Kierownika.
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4. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan Osrodka dzialajg na podstawie
i w granicach prawa i obowigzani sa do $cistego jego przestrzegania.

5. Pracownicy O$rodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.

6. Strukture organizacyjng Osrodka i zasady funkcjonowania okre$la Regulamin Organizacyjny.

7. Na mocy uchwaty Nr XV/173/2016 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 28 grudnia 2016r.
W sprawie organizacji wspolnej obstugi przez Urzad Miejski w Tykocinie z dniem 1 stycznia 2017r.
obstuga bedzie prowadzona dla Urzedu Miejskiego i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tykocinie. W ramach wspoélnej obstugi prowadzona bedzie obstuga prawna
polegajaca na konsultacji i weryfikacji zgodnos$ci z prawem catoksztattu dziatalno§ci MGOPS,
obstuga finansowa bgdzie polegata na prowadzeniu obstugi finansowo — ksiggowe;j, obstuga
organizacyjna bedzie polegata na prowadzeniu spraw kadrowo — ptacowych, obstuga informatyczna
bedzie podlegata na zapewnieniu prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych.

§ 10. 1. Kontrole wewnetrzng sprawuje Kierownik Osrodka w zakresie caloksztattu dziatalnosci.
2. Kontrole w zakresie gospodarki finansowej sprawuje pracownik Urzedu Miejskiego petnigcy
funkcj¢ Gtéwnego Ksiegowego do spraw MGOPS.
3. Nadzor nad biezacg dziatalnosciag Osrodka sprawuje Burmistrz Tykocina.
4. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka z zakresu zadan zleconych zadan wlasnych
realizowanych przez Gming sprawuje Wojewoda Podlaski.
5. Kontrole nad prawidtowa realizacja zadan Osrodka sprawuje Wojewoda Podlaski.

IV Gospodarka Finansowa

§ 11. 1. Dziatalno$¢ Osrodka opiera si¢ na srodkach finansowych otrzymywanych z budzetu panstwa,

budzetu gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze srodkow pozabudzetowych i
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki — zgodnie z uchwalg budzetowg Gminy Tykocin.

3. MGOPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Osrodka, a pobrane dochody
odprowadzane sa na rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek wyposazony jest w mienie niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.

5. Os$rodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansows.

V Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujace.
2. Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Tykocinie.
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Uzasadnienie

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie jako budzetowa jednostka organizacyjna
gminy Tykocin dziala na podstawie statutu okres$lajagcego w szczeg6lnosci jej nazwe, siedzibe i zakres
dziatalnosci.

Dotychczasowy Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie uchwalony
zostat 30 maja 2019 uchwata Rady Miejskiej w Tykocinie w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko- Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej. Duza ilo$¢ zmian w przepisach prawa, zmiany w zakresie form pomocy
realizowanej przez MGOPS, koniecznos$¢ zaktualizowania stanowisk w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej do aktualnego stanu zatrudnienia oraz wyznaczenia Zastgpcy Kierownika do prawidlowego
funkcjonowania MGOPS podczas nieobecnosci Kierownika, jest powodem, dla ktorego podjecie uchwaly jest
uzasadnione.
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