
UCHWAŁA NR XLVII/360/2022 
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE 

z dnia 22 czerwca 2022 r. 

w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowych warunków 

jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2022r. poz. 559 z późn. zm. ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 
2005rr. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2022r, poz. 1249 ) uchwal się co następuje: 

§ 1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w Gminie 
Tykocin określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania  członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 
szczegółowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej „Zespołem”. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr VII/83/2011 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 17 maja 2011r. w sprawie 
trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych 
warunków jego funkcjonowania 

§ 3. Wykonanie uchwały  powierza się Burmistrzowi Tykocina. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Tykocinie 

 
 

Renata Kamińska 
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         Załącznik Nr 1  

         do Uchwały Nr XLVII/360/2022 

         Rady Miejskiej w Tykocinie 

         z dnia 22 czerwca 2022  

 

 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe 

warunki jego funkcjonowania 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

1. Gmina Tykocin podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym tworzy 

Zespół Interdyscyplinarny. 

2. Osoby wchodzące w skład Zespołu Interdyscyplinarnego zwanego dalej „Zespołem” współpracują na 

rzecz kompleksowej pomocy w rozwiązywaniu problemów w środowisku lokalnym w sposób 

skoordynowany, zapewniający skuteczne reagowania na problem. 

3. Zespół Interdyscyplinarny funkcjonuje na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005r.   o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 ze zm. ). 

4. Obszarem działania Zespołu jest Gmina Tykocin. 

 

Rozdział II 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego. 

 

1. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele podmiotów określonych w art. 9a ust. 3, 3a, 4 i 5   

        ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249 ). 

2. Członków Zespołu powołuje i odwołuje Burmistrz Tykocina na mocy Zarządzenia.  

3. Członkowie Zespołu pełnią swoją funkcję do czasu złożenia rezygnacji lub ustania członkostwa. 

4. Burmistrz powołuje członków Zespołu spośród przedstawicieli podmiotów, o których mowa w art. 9a 

ust. 3, 3a, 4 i 5  ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie wskazanych imiennie przez organy 

tych podmiotów.  

5. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, członkowie Zespołu lub Grup Roboczych składają 

pisemne oświadczenie zgodnie z art. 9c ust. 3. 

6. Obowiązek zachowania poufności istnieje również po ustaniu członkostwa w Zespole. 

7. Odwołanie członka Zespołu następuje na uzasadniony wniosek: 

a) w przypadku złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Zespołu; 

b) na uzasadniony wniosek podmiotu, który wskazał osobę na członka Zespołu, przy czym wniosek o 

odwołanie powinien wskazać nowego przedstawiciela do Zespołu.  

8. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespołu, 

spośród jego członków, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. O wyborze 

Przewodniczącego Zespołu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Tykocina. 

9. Przewodniczący kieruje pracami Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz. 

10. Przewodniczący Zespołu może zostać odwołany na podstawie: 

a) uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu odwołania następuje w 

wyniku głosowania jawnego, zwykła większością głosów, 

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczącego.  

11. Odwołanie przewodniczącego skutkuje koniecznością powołania nowego Przewodniczącego. 

12. Członkowie Zespołu mogą upoważnić Przewodniczącego Zespołu do tworzenia Grup Roboczych w 

celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych 

przypadkach.  

13. W skład grup roboczych mogą wchodzić także członkowie Zespołu.  

14. Skład Grupy roboczej jest ustalany przez Przewodniczącego, po uzgodnieniu z członkami Zespołu. 

Rozdział III 
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Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

1. Zespół działa na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

oraz porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Tykocina a podmiotami, których przedstawiciele 

wchodzą w skład Zespołu.  

2. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący, które odbywają się w zależności od potrzeb, nie 

rzadziej niż raz na trzy miesiące w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Tykocinie. Mogą być 

również organizowane w siedzibach poszczególnych instytucji/organizacji, których przedstawiciele 

wchodzą w skład Zespołu. Posiedzenia może mieć formę pisemną, e-mail lub telefoniczną. 

3. Do udziału w posiedzeniach Zespołu mogą być zapraszane inne osoby, nie będące jego członkami, 

które mogą wspierać Zespół w realizacji jego zadań, w szczególności członkowie grup roboczych i 

specjaliści z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

4. Posiedzenie Zespołu zwołuje Przewodniczący, przy czym pierwszym posiedzenie zwołuje Burmistrz 

Tykocina. 

5. Z każdego posiedzenia Zespołu zostaje sporządzony protokół zawierający: listę obecności, tematykę 

omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań o podjęcia.  

6. Członkowie Zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach swoich  obowiązków 

służbowych lub zawodowych. 

7. Pracą Zespołu i grup roboczych koordynuje Przewodniczący. 

8. Zespół tworzy grupy robocze do rozwiązywania problemów w indywidualnych przypadkach, a skład 

i liczebność grupy roboczej ustala Przewodniczący Zespołu w zależności o potrzeb i indywidualnego 

przypadku.  

9. Osoby wchodzące w skład Zespołu Interdyscyplinarnego  lub Grupy Roboczej współpracują ze sobą 

w sposób skoordynowany, zapewniający skuteczne rozwiązywanie problemów przemocy w rodzinie. 

10. Członkowie Zespołu i Grup Roboczych mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie 

oraz osób podejrzanych o stosowanie przemocy bez zgody i wiedzy tych osób,   w zakresie określonym 

ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, z zachowaniem poufności i w związku z realizacją 

zadań określonych tą ustawą. 

11. Przewodniczący Zespołu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane dotyczące 

między innymi ilości spraw kierowanych do grup roboczych, składu poszczególnych grup  i efektów 

ich pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez grupy robocze oraz w razie 

potrzeby proponuje niezbędne korekty.  

12. Organizację pracy oraz sporządzaną dokumentację z prac Zespołu określa Regulamin Zespołu. 

13. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Tykocinie. 

14. Dokumentacja wypracowana w toku czynności służbowych Zespołu Interdyscyplinarnego  i Grup 

Roboczych jest gromadzona w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Tykocinie. 
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Uzasadnienie  

do Uchwały Nr XLVII/360/2022 

 

Z uwagi na liczbę prowadzonych procedur „Niebieskiej Karty”, ich złożonego charakteru konieczne jest 

doprecyzowanie warunków funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego. Wprowadzone zmiany mają na celu 

wpłynąć pozytywnie na skuteczność funkcjonowania Zespołu. Gmina podejmuje działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. W 

myśl art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie - Rada Miejska 

określa, w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie - do zadań własnych gminy należy podejmowanie działań na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym. W 

związku z powyższym zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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