Projekt

z dnia 14 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR L1/404/2022
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr L/388/2022 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 21 pazdziernika 2022r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Tykocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz U.
z2022r., p0oz.559 z p6ézn. zm.) i art. 30 ust. 6 pkt 2, ust. 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z pdzn. zm.) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr L/388/2022 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 21 pazdziernika 2022r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Tykocin §
1 ust.1 pkt 3 oraz § 14 regulaminu wynagradzania , stanowigcego zatacznik do uchwaty otrzymuja brzmienie:

»$ L. ust.l pkt3. Wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd oraz kryteria itryb ich przyznawania
a takze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy.”.

»3 14. 1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy”..

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa ustala si¢, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6a
ustawy — Karta Nauczyciela.

Zmiana wprowadzona niniejsza uchwalg polega na okre$leniu w regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Tykocin, szczegdélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zmienia si¢ takze tre$¢ § 1 ust. 1 pkt 3 poprzez dodanie zapisu méwigcego, ze regulamin okresla takze
kryteria i tryb przyznawania nagrod.
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