UCHWALA NR XIV/77/08
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE
z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie okresélenia Regulaminu ustalania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Tykocin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175, 1457; z
2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218/ w zwigzku z art.
30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369/, Rada Miejska uchwala, co nastepuije:

Okresla sie Regulamin ustalania i wypfacania dodatkdw do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i
szkotach prowadzonych przez Gmine Tykocin.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
3) Rozporzadzenie MEINS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006. Nr 43, poz 293)

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli okreslajg w odniesieniu do wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego przepisy przywotane w par. 1 pkt. 2 i 3 oraz regulamin ptacowy
organu prowadzacego okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 3. 1. Regulamin ptacowy, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych,
3) sposdb oraz kryteria przyznawania nagréd dyrektora i burmistrza - nauczycielom .
2. Tabela dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Ustalone sktadniki uwzgledniajg w szczegolnosci jakos$¢ $wiadczonej przez nauczyciela pracy.

§ 4. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkoty i przedszkole prowadzone przez Gmine ,
2) Klasa — grupa w przedszkolu, oddziat w szkole,

3) Dyrektor Szkoty — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkot i Przedszkole w Tykocinie i Dyrektor Zespotu Szkdt w
Radulach Burmistrz — Burmistrz Tykocina,

4) Nauczyciela — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w ZSziP w Tykocinie i ZSz w Radulach.

II. DODATEK MOTYWACYINY



§5.1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowiq 1% odpisu bedacego pochodng od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku kalendarzowym proporcjonalny dla danej szkoty i przedszkola do jej
udziatu w funduszu pfac na wynagrodzenia w skali gminy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej pot roku, moze przyznac dyrektor
szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, z powiadomieniem Burmistrza o wysokosci ogdlnie przyznanej
kwoty, natomiast dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli i dyrektoréw szkot stanowi wskaznik od 1 do 25% wynagrodzenia zasadniczego po
uwzglednieniu poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 7.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkédw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

§ 6. 1.Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi w tym réwniez nauczycielowi zajmujacemu
stanowisko kierownicze sa:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) Uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywnej i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegbinej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udziat w pracach zespotéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez OKE,
b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) aktywny udziat w organizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej jego
zwiekszenie lub zmiejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym czasie z mocg obowigzujacq od pierszego
dnia miesigca nastepujacego po decyzji.

4) Zwiekszenie lub zmiejszenie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze nastgpi¢ na wniosek:
a) rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicow,

b) zaktadowych lub miedzyzakfadowych organizacji zwigzkowych bedacych bedacych reprezentatywnymi dla zwiazku,
c) z inicjatywy dyrektora szkoty.

§ 7. 1. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w przypadku dyrektora szkoty:

1) Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty:
a) szczegdlne osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowaczych dostosowanych do potrzeb Srodowiska w ktérym
funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
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g) podejmowania aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub
trudnym w ramach grup réwniesniczych,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych, miejskich, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
2) Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki oSwiatowej miasta i gminy Tykocin,
b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodoOwiska lokalnego,
c) poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkdw pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,
e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konflikow,
f) prawidtowg organizacje ptracy,
g) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnycm podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
h) prawidtowg zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu szkoty,
i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggnie¢ szkoty,
j) wspdtprace z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadan statutowych szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacej jego
zwiekszenie lub zmiejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym czasie z mocg obowigzujacg od
pierszego dnia miesigca nastepujacego po decyzji.

3. Zwiekszenie lub zmiejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastqpi¢ na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicow,

¢) zaktadowych lub miedzyzaktadowych organizacji zwigkowych bedacych reprezentatywnymi dla zwigzku,
d) z inicjatywy organu prowadzacego.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktdrym dyrektor szkoty zaprzestat petnienia
funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.

III. DODATKI : FUNKCYINY, OPIEKUNA STAZU 1 ZA WYCHOWAWSTWO

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono wykonywanie zadan:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe oddziatow w
szkole lub przedszkolu.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, w granicach wyznaczonych w tabeli ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, dla
dyrektorow Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkgji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy, otwarto$¢ na $rodowisko,
odbidr spoteczny pracy szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, funkgcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, funkcje, na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktdrych dodatek jest przypisany, a jezeli
zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki : funkcyjny, opiekuna stazu i za wychowawstwo wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

10.Kryteria przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Iv. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia MEN, o ktdrym
mowa w § 1, ust. 1 pkt.3 regulaminu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1). Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

2). Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktoérych mowa w § 8 rozporzadzenia.
3). Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia

4). Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 5% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia.

5). Wysoko$¢ dodatkdw za ucigzliwe warunki pracy, o ktdrych mowa w § 9 rozporzadzenia wynosi 10% stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine przepracowang w tych warunkach

6). Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec.
3. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Burmistrz Tykocina, dla nauczycieli dyrektor.

4. Dodatki za warunki pracy wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 10. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczyé Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym Y2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg dla nauczycieli realizujacych te godziny z réznego pensum, ustala
sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mdgt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy traktuje sie jak godzin faktycznie odbyte, w szczegdlnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozdw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

7. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela ustala sie dzielac odpowiednig
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin bedacq wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

VI. WYSOKOSC STAWEK DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 KN.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,za ktére
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

6. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wiecej niz jednej szkole i facznie zatrudnienie to nie przekracza
wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany jest w obydwdch szkotach. Natomiast gdy taczny wymiar
zatrudnienia wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten jest wyptacany tylko w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VII. REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM SZKOL I PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

§12.1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty w wysokosci co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1)70 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.

2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

§ 13. Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej mogg by¢ przyznawane wyrdzniajacym sie nauczycielom, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Dyrektorowi nagrode przyznaje Burmistrz.

3. Nauczycielom nagrode przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.
Dyrektor moze powota¢ komisje w celu wytonienia kandydatéw do nagrody.

4. Wysokos$¢ przyznanej nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75% nagrody Burmistrza.

5. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma
zamieszcza sie aktach osobowych nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu nagréd, w tym o liczbie i
wysokosci przyznanych nagrod.
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NAUCZYCIELE

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

1)dyrektor,

2) organ sprawujac nadzor pedagogiczny,
3)rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.

5) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli.

§ 16. 1. Nauczyciele nagrody otrzymujg za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, a w szczegdlnosci :

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) aktywnego udziatu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
d) udziale ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych,
e) zorganizowaniu imprez ogélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych

i wychowawczych,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na :

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdziandw, egzaminéw zewnetrznych oraz badan
wewnetrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

c) zakwalifikowaniu ucznidéw do finatdw konkursdéw przedmiotowych i zawodéw sportowych,
d) przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

e) prowadzeniu wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazaniu wiasnych programéw autorskich,

g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw,

h) pracy z uczniem stabym.

3) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrdéd mtodziezy narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

b) organizowanie wspotpracy szkoty z CKSiTZT, zakltadami pracy, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, policja, rada
rodzicow itp.,

c) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez :

a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw doskonalacych,
b) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
¢) aktywng pomoc innym nauczycielom a w szczegdlno$ci mtodym nauczycielom,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.

§ 17. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza moze wystapic:
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1) dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze:
a)burmistrz,
b)dyrektor,
c)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli.

2) dla dyrektora szkoty:

a)burmistrz,
b) cztonek komisji wtasciwej ds. oSwiaty
c)organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

d) zakladowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli.

2. Nagrody Burmistrza o ktéorych mowa w pkt.1 i 2 moga by¢ przyznane
wyrézniajacym  sie nauczycielom szkdt w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za osiggniecia
wyszczegdlnione w § 16.

3. Ponadto nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkét oraz innym nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze za:

3)efektywne zarzadzanie szkotg w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych na potrzeby szkoty,

4) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.
§18. 1. Whniosek o nagrode powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce.

1) W przypadku gdy wnioskodawcg jest dyrektor szkoty wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa, rade pedagogiczng i rade rodzicow.

2) Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza winien by¢é zaopiniowany przez komisje w skfadzie:

a) jedna osoba wyznaczona przez Burmistrza,
b) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

2. Wzdr wniosku o nagrode dyrektora i burmistrza stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci Srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, przez:

1)burmistrza w przypadku nagrod burmistrza,

2) dyrektora szkoty w przypadku nagrdd dyrektora szkoty.

§ 20. Wyptaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

VIII. PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wymienionych w § 2 stanowig réwniez:
1) nagrody jubileuszowe,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasitek na zagospodarowanie
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4) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyptacane w zwigzku z art. 20 KN
3. Zasady wyptacania sktadnikow wymienionych w ust. 2 reguluje Karta Nauczyciela i odrebne przepisy.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca ze zmiany poziomu wyksztatcenia nastepuje z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego nastepujacego po powstaniu warunkdw uzasadniajacych te zmiane, a jezeli warunki te
powstaty pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 22. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w takim samym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majq przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 25. Traci moc Uchwala Nr IV/22/06 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie okreslenia
Regulaminu ustalania i wypfacania dodatkdw do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gmine Tykocin.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tykocina.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 roku.

Uzasadnienie

Przedktadany projekt Uchwaty w sprawie uchwalenia regulaminu pfacowego dla nauczycieli dotyczy zmian w sposobie
wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Obecny projekt uwzglednia aktualne unormowania prawne w zakresie wynagrodzen nauczycieli wynikajace m.in. ze
zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy. Zapewnia osiggniecie $redniego wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego w gminie.
Ponadto drobne zmiany zostaty wprowadzone na wniosek organizacji zwigzkowych. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela organy prowadzace majq obowiazek ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego z siedzibg w Biatymstoku, ul. Warszawska 9
— Prezes Oddziatu ZNP mgr Jarostaw Katmucki dn. 16.01.2008 r.
2) Zwigzkiem zawodowym dziatajacym pod nazwa Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
JSolidarno$¢” z/s w  Biatymstoku, ul. Suraska 1/1 zaakceptowat regulamin w dniu 16.01.2008 r. —Przedstawiciele
Komisji Miedzyzaktadowej OM NSZZ ,Solidarno$¢” POIW w Biatymstoku Krystyna Wasiluk — Richter i Ryszard
Urbanczyk.
W oparciu o art. 19 ust 2 oraz art. 30 ust 5 ustawy o zwigzkach zawodowych organ prowadzacy ustalit regulamin po

rozpatrzeniu odrebnych i zgtoszonych stanowisk organizacji zwigzkowych
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XIV/77/08
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 29 stycznia 2008 r.

Lp. Stawka dodatkow
Stanowisko, funkcja
1. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej:
do 7 oddziatow 14% — 17%"
8-12 oddziatéw 18% — 60%"
13-18 oddziatéw 61% - 65%"
19 i wiecej oddziatéw 66% - 100%"
b)  wicedyrektor szkoty 17% - 65%"
c) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 11% - 20%"
2.
Opiekun stazu 50 zt za kazdego stazyste
3. Wychowawca:
a) przedszkola 20-30
b) szkoty: 25-50

* podstawe obliczenia kwoty dodatku funkcyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art.

30 ust. 3 Karty Nauczyciela

/Imie i nazwisko nauczyciela

Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr XIV/77/08
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 29 stycznia 2008 r.
WNIOSEK

o nagrode dyrektora szkoty/burmistrza
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