UCHWALA NR XXII1/123/08
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnial4 listopada 2008 roku.

w sprawie podziatu instytucji kultury.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. it.i B8 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr,J&&. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. N2,J@bz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r1Rrpoz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 1218008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 9, 11,
13, 18 i 20 ustawy z dnia 25mziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatdnaci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; 202Q. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz.
874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2Q0Mrr1l, poz. 96, Nr 261, poz. 2598; z
2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 111; z 200€r 227, poz. 1658) oraz art. 2, art. 8
ust. 2 pkt 2, art. 10, art. 11 ust. 1, 2 i 3, &4B.ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, ps29, z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r.
Nr 129, poz. 1440; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; @20 Nr 238, poz. 2390; z 2006 r. Nr 220,
poz. 1600) uchwalaegico nastpuje:

8§ 1. Dokonéa z dniem 1 stycznia 2009 r. podziatu Centrum KuyifuBportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie na:

1. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykaskiej w Tykocinie.

2. Gminny Biblioteke Publiczry w Tykocinie.

8§2.1.Z Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tgkinskiej w Tykocinie
przekazuje sidla Gminnej Biblioteki Publicznej w Tykocinie cakgicgozbior, wyposzenie
pomieszcze biblioteki, zgodnie ze stanem inwentarzowym nai3il grudnia 2008 r.

2. Przegcie wierzytelngéci i zobownzah oraz wsipienie w prawa i obowkeki
wynikajace ze stosunkoéw pracy ngstije z chwih podziatu instytucji kultury.

8 3. Szczegotowy zasady organizacji i funkcjonowaniaaszonych jednostek okikaja
statuty — stanowce zafczniki do niniejszej uchwaty:

1) Zalacznik Nr 1- Statut Centrum Kultury, Sportu i Tutyld Ziemi Tykocinskiej.

2) Zafacznik Nr 2- Statut Gminnej Biblioteki Publiczne,.

§4. 1. Biblioteka powstaje w oparciu o mienie i zatogydzielory z Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki Ziemi Tykodgiskiej.

2. Biblioteka wstpuje w prawa i obowazki wynikajace ze stosunkéw pracy

dotychczasowych pracownikéw Centrum Kultury, Spartliurystyki Ziemi Tykochskiej,
ktorzy wykonuj zadania przejmowane przez bibliogek

§ 5. Traci moc Uchwata XV1/149/2000 Rady Miejskiej w Todinie z dnia 21 grudnia
2000 roku w sprawie nadania statutu dla Centruntufyl Sportu i Ziemi Tykodiskiej.
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8§ 6.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zakcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIII / 123 / 08
Rady Miejskiej w Tykocinie

z dnia 14 listopada 2008 roku

STATUT CENTRUM KULTURY SPORTU | TURYSTYKI ZIEMI TYK  OCINSKIEJ
W TYKOCINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centrum Kultury Sportu i Turystyki Ziemi Tykaeskiej w Tykocinie jest samogdowa
instytucph kultury, dziatajca na podstawie ustawy z dnia 25zgaiernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakeoo kulturalnej ( Dz.U. z 2001roku Nr 13 poz. 123 z
pdéz. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o saptmiz gminnym (Dz.U. z 2001 roku
Nrl42 poz. 1591 z phiejszymi zmianami),ustawy z dnia 24 lipca 1998urak zmianie
niektorych ustaw oksajacych kompetencje organdéw administracji publicznepwiazku z
reformg ustrojowy paastwa (Dz.U. Nr 106 poz. 668), ustawy z dnia 29 émee 1994 roku o
rachunkoweéci (Dz.U. Nr 121 poz. 591 z poiejszymi zmianami), ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 15% d@®14 z péniejszymi zmianami),

niniejszego statutu.
§2

1. Centrum Kultury ,Sportu i Turystyki Ziemi Tykdskiej maze postugiwa sig skrotem
wyrazowym CKSITZT.

2. Terenem dziatania CKSITZT jest Miasto i Gmin&kadgin.

3. Siedzily CKSITZT jest Miasto Tykocin, ul. 11 Listopada 8.

4.Nadzor nad dziataldoia CKSITZT sprawuje organizator - Burmistrz Tykocina.
5. CKSITZT posiada osobow®prawrs.

6.CKSITZT wywa pieczci podiuznej z nazw i adresem siedziby.

CELE, ZADANIA | RODZAJ DZIALALNO SCI
§3
Do podstawowych zadaCKSITZT naley:

1) Prowadzenie wtasnych, statych, cyklicznych fqumacy.
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2) Edukacje i wychowanie przez szguk

3) Tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu ayty@tego oraz zainteresowanie wigdz
i sztuky.

4) Kultywowanie tradycji i tworzenie warunkow dlazwoju folkloru, a take rekodzieta
ludowego i artystycznego.

5) Wspieranie wszelkich form dziatakw kulturalnej na terenie miasta i gminy.

6) Wypracowanie dochodéw wiasnych wynid@jch z prowadzonej dziataléa.

7) Zapewnienie oprawy artystycznej i obstugi teckainej w czasie organizowanych imprez.
§4

Zadania wymienione w 8§ 3 CKSITZT realizuje przedszystkim poprzez organizowanie:

1) Zespotowego samar@owego uczestnictwa w kulturze.

2) R&@norodnych form uczestnictwa w kulturze.

3) Form indywidualnej aktywrsgi kulturalnej.

4) Imprez kulturalnych.
§5

CKSITZT mae na zasadach oktenych w odebnych przepisach:

1) Organizowa spektakle, koncerty, festiwale, wystawy, odczyizeghd osagnigé

kulturalnych, konkursow, plenery, konferencje p@pnb-naukowe, edukacyjne oraz imprezy

o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreagygportowym i turystycznym.

2) Prowadzi dziatalng¢ artystycza.

3) Prowadzi impresariat artystyczny.

4) Prowadzt ogniska artystyczne.

5) Organizowa imprezy artystyczne, rozrywkowe, turystyczne irspoe.

6) Organizowa imprezy okolicznéciowe, zlecone, rodzinne, olkdowe, okazjgwiat
panstwowych, kdcielnych i uroczystci lokalnych.

7) Swiadczyé ustugi plastyczne, turystyczne oraz inne z zakkestury.

8) Prowadzi wypazyczalnk sprztu technicznego i innego.
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9) Swiadczyé ustugi gastronomiczne.
10) Prowadz dziatalng¢ gospodarcz wynikajaca z potrzebsrodowiska.

8§86
Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przed&t8urmistrzowi sprawozdanie z
dziatalngci CKSITZT w poprzednim roku kalendarzowym. Spradezie zawiera
szczegotowe informacje o wykonywaniu zada ktérych mowa w 8 3, 41 5.

87
Zadania wymienione w 8 3,4 i 5 CKSITZT realizujepwstawie statutu, oraz zezwwole
wymaganych przepisami prawa.

ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE
§8

1. Na czele CKSITZT stoi dyrektor, ktory zatza instytuci, reprezentujeajna zewatrz i
jest odpowiedzialny za jej dziataléio

2. Na czas swojej nieobecimd dyrektor wyznacza swego zgste informujac o tym
Burmistrza.

§9
1. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

2. Wytonienie dyrektora nagiuje w drodze konkursu zaxdzonego przez Burmistrza na
podstawie ramowego regulaminu odtomego przez Ministra Kultury i Sztuki.

3. Pozostatych pracownikow zatrudnia i zwalnia &yoe
§ 10
Zwierzchnikiem stadbowym dyrektora jest Burmistrz.
§11
Organizaat wewretrzng okresla regulamin organizacji wewtrznej Centrum Kultury ,
Sportu i Turystyki Ziemi Tykodiskiej nadany przez Dyrektora, po z@siicciu opinii

organizatora.

GOSPODARAKA FINANSOWA CKSITZT

§12
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1. Obstug finansowo — ksigowa CKSITZT prowadzi referat finansowo - kgowy Urzdu
Miejskiego.

2. Nadzér nad gospodarknansow sprawuje Skarbnik Gminy i Dyrektor Centrum Kultury
Sportu i Turystyki Ziemi Tykodgiskiej.

§13

1. CKSITZT gospodaruje mieniem komunalnym przeksmaprzez miasto, zagdza nim i
ponosi odpowiedzialrig za jego wykorzystanie do celow realizacji zadtatutowych.
2. CKSITZT otrzymuje z bugttu Gminy Tykocin corocznie dotacjna dziatalné¢ w
wysokdaci niezkzdnej na pokrycie kosztéw dziatakw, w tym w szczegoélnei na:
a) wyposaenie,
b) prowadzenie dziataldoi kulturalnej,
c) doskonalenie zawodowe pracownikéw,
d) wynagrodzenia pracownikow,
e) utrzymanie i eksploatacmaptku.
3. CKSITZT mae uzyskiwé srodki finansowe z:
- dotacji podmiotowych z bugtu Gminy,
dotacji przedmiotowych
wplywdw z najmu i dzierawy sktadnikdw majtku,
spadkow, zapisow i darowizn od oséb fizycznyphawnych,
innychzrodet.
4. Podstaw gospodarki finansowej CKSITZT jest roczny planadaingci zatwierdzony
przez Dyrektora przy uwzgdinieniu wysokeéci dotacji udzielonej przez organizatora.
5. CKSIiTZT pokrywa koszty bimcej dziatalnéci i zobownzania z uzyskiwanych
przychodow.

§ 14

Rachunkowé& CKSITZT prowadzona jest przez WzMiejski wedtug zasad ok§enych w
przepisach o rachunkowa.

§15

Pracownicy CKSITZT wynagradzarg siedtug zasad okéonych w ,Regulaminie
wynagradzania pracownikow CKSIiTZT w Tykocinie”.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§16

Zmiany statutu magby¢ przeprowadzone w trybie wdewym dla jego ustalenia.

§17
Pohczenie, podziat lub likwidacja mie nasipi¢ wytacznie w trybie przewidzianym ustaw
organizowaniu, prowadzeniu dziatafeokulturalne;.
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Zakcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXIII / 123/ 08
Rady Miejskiej w Tykocinie

z dnia 14 listopada 2008 roku

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W TYKOCINIE
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Tykocinie, zwanalgjl Biblioteky, jest samormowa
instytucp kultury i dziata na podstawie ustawy z dnia 2%dzernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, po23
ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o biekath (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.)
Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej siédbliotecznej i podlega merytorycznemu
nadzorowi Ksiznicy Podlaskiej w Biatymstoku.

§2

. Siedzila Biblioteki jest Tykocin ul. Plac Czarnieckiego &,terenem dziatania obszar
Miasta i Gminy Tykocin.

Organizatorem dla Biblioteki jest Burmistrz.

Biblioteka jest jednosikorganizacyja Gminy Tykocin.

Biblioteka uzyskuje osobow® prawry z chwilp wpisu do rejestru sama@owych
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.
. Biblioteka uywa pieczci podtuznej zawierajcej jej nazw w petnym brzmieniu: Gminna
Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Glogera w Tykaeinoraz piecgci okragtej do
znakowania egzemplarzy bibliotecznych.

CELE | ZADANIA BILIOTEKI
§3

Biblioteka stay zaspokajaniu potrzeb swiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczéstwa Gminy Tykocin oraz uczestniczy w upowszechnianedzy i kultury.
Do zada Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie rarté materiatow bibliotecznych,
2) obstuga gytkownikow, przede wszystkim udeghianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej, zwilaszcza informowanie o zbioraskasnych, innych
bibliotek, muzedéw i é&rodkéw informacji naukowej, a tak wspétdziatanie z

archiwami w tym zakresie,
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wn e

3) prowadzenie dziataldoi bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badaej,
edukacyjnej i popularyzatorskiej,

4) udosgpnianie zbioréw na miejscu, wypgczanie na zewgtrz, prowadzenie wymiany
micdzybibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udephianie materiatéw bibliotecznych miesakam
Gminy,

6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami i instytaepi kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzefmweatowych i kulturalnych spotecz&a Gminy,

7) tworzenie i udosgpnianie baz danych katalogowych, bibliograficznyah
faktograficznych,

8) organizowanie i prowadzenie zrych form pracy z czytelnikiem, stacych
popularyzacji ksizki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku tkrdlnego
gminy.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekaminstytucjami kultury, podmiotami

prowadacymi dziatalng¢ kulturalm, stowarzyszeniami i zwkkami twdrcow i artystow

oraz organami witadz publicznych zajamyjch sg¢ dziatalngcia kulturalm.

ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE BILIOTEK A
§4

Organem zaszlzapcym Biblioteki jest Kierownik.

Kierownik kieruje catécia dziatalngci Biblioteki i reprezentujeajna zewntrz.

Kierownik jest przelbonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nickynnaci z
zakresu prawa pracy za pracodawc

Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz Tykoen zgodnie z ustawz dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwati#gndgci kulturalne;.
Burmistrz Tykocina me powierzy zarzdzanie Bibliotek osobie fizycznej lub prawnej,
zgodnie z ustaw o ktérej mowa w ust. 1. Do osoby, ktérej powieraazaradzanie
osrodkiem stosuje siodpowiednio postanowienia dotyce Kierownika.

Burmistrz Tykocina wykonuje wobec Kierownika omgici z zakresu prawa pracy oraz
jest jego zwierzchnikiem stbowym.

§5

Biblioteka wszystkie swoje zadania wykonuje wdzibie gtownej w Tykocinie ul. Plac
Czarnieckiego 6.

Organizag wewretrzng oraz zasady i warunki korzystania z Biblioteki @k Regulamin
Biblioteki nadany przez Kierownika, po zagni¢ciu opinii Burmistrza Tykocina.
Pracownicy Biblioteki wynagradzanig svediug zasad okéenych w ,Regulaminie
wynagradzania pracownikow Biblioteki w Tykocinie”.

§6

Podstaw dziatalngci Biblioteki jest roczny program dziatalém ustalany przez Kierownika

2.

3.

| zaopiniowany przez Burmistrza Tykocina.

Program obejmuje najwmaiejsze zamierzenia i przedsiziccia do zrealizowania w
danym roku.

Biblioteka wykonuje tale zadania z zakresu organizowania dziakndkulturalnej
polecone przez Organizatora.
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GOSPODARKA FINANSOWA BILIBLIOTEKI
§7

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydziglonabyt czescia mienia oraz prowadzi
samodziela gospodark w ramach posiadanychrodkoéw, kierujc sk zasadami
efektywndaci ich wykorzystania.

Biblioteka otrzymuje z bugtu Gminy Tykocin corocznie dotacjna dziatalné¢ w
wysokdasci niezkzdnej na pokrycie kosztéw dziatakw, w tym w szczegoélnei na:

a) wyposaenie,

b) prowadzenie dziataldoi bibliotecznej, zwtaszcza zakup materiatéw bitdeznych,

c) doskonalenie zawodowe pracownikéw,

d) wynagrodzenia pracownikow,

e) utrzymanie i eksploatacmaptku.

Biblioteka mae uzyskiwa srodki finansowe z:

- wplywow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,

- dotacji z budetu pastwa,

- wplywdw z najmu i dzierawy sktadnikow maijtku,

- spadkéw, zapisow i darowizn od 0s6b fizycznyphawnych,

- innychzrodet.

Podstaw gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny pldmiatalngci zatwierdzony
przez Kierownika przy uwzgtinieniu wysokéci dotacji udzielonej przez organizatora.
Biblioteka pokrywa koszty higcej dziatalnéci i zobownzania z uzyskiwanych
przychoddw.

§8

Ustugi Biblioteki § ogdlnie dosipne i bezptatne, z zasteamiem ust. 2.

Biblioteka mae pobiera optaty:

1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, repraficzne oraz wypb/czenia
migdzybiblioteczne,

2) za wypayczenia materiatdw audiowizualnych,

3) w formie kaucji za wyptyczone materiaty biblioteczne,

4) za niezwrécenie w terminie wypgazonych materiatéw bibliotecznych,

5) za uszkodzenie lub zniszczenie materiatdw biddionych.

Wysokd¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie anoprzekracz& kosztéw

wykonania ustugi.

Wysokd¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 ustala i Regulaminie Biblioteki.

§9

Kierownik corocznie, w terminie do 31 marca przedid Burmistrzowi sprawozdanie z
dziatalngci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Spozdanie zawiera
szczego6towe informacje o wykonywaniu zada ktérych mowa w § 3.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§10

2008-12-10 08:44:00



Niniejszy statut mge by zmieniony uchwat Rady Miejskiej, w trybie wigciwym dla jego
nadania.
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